INSPECAO GERAL
DO TRABALHO

C100 — Convengao sobre a Igualdade de Remuneragado, 1951 (n.2 100)

Nota: A presente é uma traducdo livre para portugués da Convencdo sobre a lgualdade de
Remuneracdo, 1951 (n.2 100), da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT). Para consultar
a versdo original da Convencdo, deverd ser consultado o NORMLEX — Information System on
International Labour Standards, através do seguinte endereco:

https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::N0O:12100:P12100 INSTR

UMENT 1D:312245:NO

Preambulo
A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho,
Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragdo da Reparticdo Internacional do

Trabalho e tendo-se reunido na sua trigésima quarta sessdao, em 6 de junho de 1951, e

Tendo decidido adotar determinadas propostas relativas ao principio da igualdade de
remuneragdo entre trabalhadores do sexo masculino e do sexo feminino por trabalho de igual

valor, questdo que constitui o sétimo ponto da ordem do dia da sessdo, e

Tendo determinado que essas propostas assumam a forma de uma Convencao Internacional,
adota, neste vigésimo nono dia de junho do ano mil novecentos e cinquenta e um, a seguinte

Convencdo, que podera ser citada como Convencao sobre a lgualdade de Remuneracgdo, 1951:

Artigo 1.2
Para efeitos da presente Convencao:
(a) O termo «remuneracdo» compreende o salario ou vencimento normal, de base ou minimo,
e quaisquer outras vantagens adicionais, pagas direta ou indiretamente, em dinheiro ou em
espécie, pelo empregador ao trabalhador e decorrentes do seu emprego;
(b) A expressdo «igualdade de remuneracdo entre trabalhadores do sexo masculino e do sexo
feminino por trabalho de igual valor» refere-se as taxas de remuneracdo estabelecidas sem

discriminacdo baseada no sexo.
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Artigo 2.2
1. Cada Membro deverd, através de meios adequados aos métodos em vigor para a
determinagdo das taxas de remuneragdo, promover e, na medida em que tal seja compativel
com esses métodos, assegurar a aplicacdo a todos os trabalhadores do principio da igualdade
de remuneracdo entre trabalhadores do sexo masculino e do sexo feminino por trabalho de

igual valor.

2. Este principio podera ser aplicado por meio de:

(a) legislacdo ou regulamentagdo nacional;

(b) mecanismos legalmente estabelecidos ou reconhecidos para a determinagdo dos salarios;
(c) convencgdes coletivas entre empregadores e trabalhadores; ou

(d) uma combinacdo destes diferentes meios.

Artigo 3.2
1. Sempre que tal contribua para dar efeito as disposicdes da presente Convencao, deverdo ser
tomadas medidas destinadas a promover uma avaliacdo objetiva dos postos de trabalho, com

base nas tarefas a executar.

2. Os métodos a utilizar nessa avaliagdo poderdo ser determinados pelas autoridades
responsaveis pela fixacdo das taxas de remuneracgdo ou, quando estas sejam determinadas por

convencoes coletivas, pelas partes envolvidas.

3. As diferencas nas taxas de remuneracdo entre trabalhadores que correspondam,
independentemente do sexo, a diferencas determinadas por essa avaliagdo objetiva no
trabalho a executar ndo serdo consideradas contrarias ao principio da igualdade de
remuneracdo entre trabalhadores do sexo masculino e do sexo feminino por trabalho de igual

valor.

Artigo 4.2
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Cada Membro devera cooperar, conforme adequado, com as organizacdes de empregadores
e de trabalhadores interessadas, com o objetivo de dar cumprimento as disposicbes da

presente Convengao.

Artigo 5.2
As ratificacbes formais da presente Convencdo serdo comunicadas ao Diretor-Geral da

Reparticdo Internacional do Trabalho para efeitos de registo.

Artigo 6.2
1. A presente Convencgdo apenas vinculard os Membros da Organizacao Internacional do

Trabalho cujas ratificagdes tenham sido registadas pelo Diretor-Geral.

2. Entrard em vigor doze meses apds a data em que as ratificagcdes de dois Membros tenham

sido registadas pelo Diretor-Geral.

3. Posteriormente, a presente Convengao entrara em vigor, relativamente a qualquer

Membro, doze meses apods a data em que a sua ratificacdo tenha sido registada.

Artigo 7.2
1. As declara¢ces comunicadas ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho, nos
termos do n.2 2 do artigo 35.2 da Constituicdo da Organizacdo Internacional do Trabalho,

deverdo indicar:

(a) os territorios relativamente aos quais o Membro interessado se compromete a aplicar as

disposicdes da Convencdo sem alteracdes;

(b) os territérios relativamente aos quais se compromete a aplicar as disposi¢cdes da Convengado

com alteracgGes, juntamente com os pormenores dessas alterages;

(c) os territorios relativamente aos quais a Convencdo ndo é aplicavel e, nesses casos, 0s
motivos da sua ndo aplicabilidade;
(d) os territdrios relativamente aos quais reserva a sua decisdo, aguardando uma analise mais

aprofundada da situacdo.
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2. Os compromissos referidos nas alineas (a) e (b) do n.2 1 do presente artigo serdo

considerados parte integrante da ratificacdo e terdo a mesma forga que esta.

3. Qualguer Membro pode, a qualguer momento, por meio de declaragdo posterior, cancelar,
total ou parcialmente, qualquer reserva formulada na sua declaracdo inicial ao abrigo das

alineas (b), (c) ou (d) do n.2 1 do presente artigo.

4. Qualquer Membro pode, em qualquer momento em que a presente Convengdo possa ser
denunciada nos termos do artigo 9.2, comunicar ao Diretor-Geral uma declaracdo que
modifique, sob qualquer outro aspeto, os termos de qualquer declaracdo anterior e indique a

situacdo atual relativamente aos territérios que possa especificar.

Artigo 8.2
1. As declaragBes comunicadas ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho, nos
termos dos n.os 4 ou 5 do artigo 35.2 da Constituicao da Organizagdo Internacional do Trabalho,
deverdo indicar se as disposicdes da Convencdo serdo aplicadas no territério em causa sem
alteracBes ou com alteracdes; quando a declaragdo indicar que as disposi¢cdes da Convencao

serdo aplicadas com alteracGes, deverd especificar essas alteracoes.

2. O Membro, os Membros ou a autoridade internacional interessada podem, a qualquer
momento, por meio de declaragdo posterior, renunciar, total ou parcialmente, ao direito de

recorrer a qualquer alteracdo indicada numa declaragdo anterior.

3. O Membro, os Membros ou a autoridade internacional interessada podem, em qualquer
momento em que a presente Convencdo possa ser denunciada nos termos do artigo 9.2,
comunicar ao Diretor-Geral uma declaracdo que modifique, sob qualquer outro aspeto, os
termos de qualquer declaragdo anterior e indique a situacdo atual relativamente a aplicacdo da

Convencao.

Artigo 9.2
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1. Um Membro que tenha ratificado a presente Convengao pode denuncia-la apds o termo de
um periodo de dez anos a contar da data em que a Convencao tiver entrado inicialmente em
vigor, mediante ato comunicado ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho para
efeitos de registo. A denuncia apenas produzird efeitos um ano apds a data em que tenha sido

registada.

2. Cada Membro que tenha ratificado a presente Convencgao e que, no prazo de um ano apos
o termo do periodo de dez anos referido no nimero anterior, ndo exerca o direito de denuncia
previsto no presente artigo ficard vinculado por um novo periodo de dez anos e,
posteriormente, poderd denunciar a presente Convencdo no termo de cada periodo de dez

anos, nas condicdes previstas no presente artigo.

Artigo 10.2
1. O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificard todos os Membros da
Organizacdo Internacional do Trabalho do registo de todas as ratificacGes, declaracdes e

denuncias que Ihe tenham sido comunicadas pelos Membros da Organizacao.

2. Ao notificar os Membros da Organizacdo do registo da segunda ratificacdo que lhe tenha
sido comunicada, o Diretor-Geral chamard a atencdo dos Membros da Organizacdo para a data

em que a Convencdo entrara em vigor.

Artigo 11.2
O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho comunicard ao Secretdrio-Geral das
Nacdes Unidas, para efeitos de registo, nos termos do artigo 102.2 da Carta das Nag¢des Unidas,
informacdes completas sobre todas as ratificacGes, declaracdes e atos de denuncia por si

registados em conformidade com as disposi¢ces dos artigos anteriores.

Artigo 12.2
Sempre que o considere necessario, o Conselho de Administracdo da Reparticdo Internacional
do Trabalho apresentard a Conferéncia Geral um relatdério sobre a aplicacdo da presente
Convencdo e examinara a conveniéncia de inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questdo
da sua revisdo, total ou parcial.

Artigo 13.2
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1. Se a Conferéncia adotar uma nova Convengao que reveja a presente Convencgdo, total ou

parcialmente, salvo disposicdo em contrario da nova Convencao:

(a) a ratificagdo, por um Membro, da nova Convencao de revisdo implicard, de pleno direito, a
denuncia imediata da presente Convencao, ndo obstante o disposto no artigo 9.9, desde que e

guando a nova Convencdo de revisdo tenha entrado em vigor;

(b) a partir da data em que a nova Convencao de revisdo entrar em vigor, a presente Convengao

deixard de estar aberta a ratificacdo pelos Membros.

2. A presente Convengdo permanecerd, em qualquer caso, em vigor, na sua forma e conteddo
atuais, para os Membros que a tenham ratificado, mas que ndo tenham ratificado a Convencao
de revisao.

Artigo 14.2

As versdes inglesa e francesa do texto da presente Convencdo fazem igualmente fé.

@ www.governo.cv [ governodecaboverde  CaboVerde_Gov



