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Decreto-Lei n° 50/99
de 9 de Agosto

Na é&rea do trabalho, emprego e formacéo profissio-
nal, a informacéo sobre o mercado deve existir para
permitir o desenvolvimento de politicas de valorizacéo
dos recursos humanos, seja em termos globais ao nivel
do sistema de planificagdo da mé&o-de-obra, seja para
apoiar a elaboracdo de estudos sobre rendimentos do
trabalho com vista a definic&o de politicas salariais.

O quadro de pessoal é o instrumento privilegiado
para atingir tal desiderato pois, embora esteja ligado a
Inspec¢ao de Trabalho na dptica de controle inspectivo,
apresenta a vantagem de possibilitar a criacdo de sé-
ries estatisticos que respondem as necessidades de in-
formacdes no &mbito do trabalho e emprego.

Este Decreto-Lei permite assim a recolha desse im-
portante conjunto de informagdes, clarifica as entida-
des que tém a obrigacdo de enviar os mapas do quadro
de pessoal, alarga os prazos, simplifica os procedimen-
tos e revé o sistema das contra-ordenagdes e actualiza
0s montantes das coimas, constituindo-se num impor-
tante factor de modernizacdo da informac&o sobre o
mercado de trabalho.

Foram ouvidos os parceiros sociais, 0 Conselho Na-
cional de Estatisticas e o Instituto Nacional de Estatis-
tica.

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n° 2
do artigo 216° da Constitui¢cdo, o Governo decreta o se-
guinte:

Artigo 1°
Objecto

O presente diploma estabelece e define o regime juri-
dico aplicavel aos Mapas de Quadro de Pessoal.

Artigo 2°
(Ambito de aplicacg&o)

1. As entidades com trabalhadores ao seu servico,
guer por tempo determinado quer por tempo indeter-
minado, sdo obrigadas a enviar a Inspecgdo-Geral do
Trabalho, ou as entidades referidas no presente di-
ploma, dentro dos prazos fixados, os mapas do quadro
de pessoal devidamente preenchidos, de acordo com o
modelo oficialmente aprovado.

2.0 regime previsto no presente diploma nao é apli-
cavel:

a) A Administracdo Central e Municipal, bem
como servicos e fundos auténomos.

b) As entidades patronais que exercam activida-
des de exploragdo agricola, silvicola ou pe-
cuaria e pesca, salvo quanto aos trabalhado-
res abrangidos pelo regime geral de
previdéncia social ou por instrumento de re-
gulamentacéao colectiva de trabalho;

¢) Ao trabalho doméstico.
Artigo 3°
(Modelo)

O modelo do mapa do quadro de pessoal é aprovado
por portaria do Membro do Governo responsavel pela
area do Trabalho.
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Artigo 4°
(Destinatarios e prazo de envio dos mapas do quadro de pessoal)

1. Até o dia 31 de Marc¢o de cada ano, serdo enviados,
um original e trés copias do mapa, ou em suporte infor-
matico ou por acesso em banco de dados, com dados ac-
tualizados em relacdo ao més de Fevereiro do mesmo
ano, as seguintes entidades:

a) A Inspeccdo-Geral do Trabalho, no Concelho
da Praia, em relacdo aos trabalhadores cujo
posto de trabalho se situe nas ilhas de Sota-
vento;

b) A Delegagdo Regional da Inspecgdo-Geral do
Trabalho, em S&o Vicente, em relagdo aos
trabalhadores cujo posto de trabalho se situe
nas ilhas de Barlavento.

2. As entidades referidas no namero anterior, reenvia-
réo, até 5 dias os dados a Direccdo-Geral do Trabalho e
ao Instituto do Emprego e Formacéo Profissional.

Artigo 5°
(Afixacao e arquivo)

1. As entidades referidas no artigo 2° afixarao copias
dos mapas nos locais de trabalho no mesmo prazo do
envio, por forma bem visivel, incluindo os casos de rec-
tificacdo ou substituicdo, durante quarenta e cinco
dias.

2. Os trabalhadores interessados podem reclamar,
por escrito, das eventuais irregularidades, directa-
mente ou através dos respectivos representantes.

3. Os dados devem ser conservados em arquivo pela
entidade patronal por um periodo néo inferior a trés
anos.

Artigo 6°
(Impresséo, distribuicéo e substitui¢ao)

1. A impressdo e a distribuicdo dos impressos dos
mapas de pessoal serdo asseguradas pela Imprensa
Nacional, nas condig¢des e formas acordadas com o De-
partamento Governamental responsavel pela area do
Trabalho.

2. O membro do Governo responsavel pela area do
Trabalho pode autorizar, a requerimento das entidades
referidas no artigo 2°, a utilizacéo de suportes informa-
ticos de acordo com instrugdes a fornecer as requeren-
tes, em substitui¢cao dos impressos referidos no nimero
anterior.

Artigo 7°
Obrigacoes

As entidades referidas no artigo 2° sao obrigadas a
enviar a Inspeccdo Geral do Trabalho ou as entidades
definidds neste diploma e dentro dos prazos estabele-
cidos, os mapas do quadro de pessoal, devidamente
preenchidos.

Artigo 8°
(Fiscalizagéo)

Compete a Inspeccao-Geral do Trabalho a fiscaliza-
¢do do cumprimento das disposicdes do presente di-
ploma, bem como o processamento das contra-
ordenacdes e aplicac@o das correspondentes coimas.

Artigo 9°
(Contra-ordenacoes)
1. Constituem contra-ordenacdes:

a) A ndo afixacdo dos mapas ou disponibilizagdo
em meio conveniente, no caso de entidade
autorizada a responder em suporte magné-
tico;

b) A afixacdo de quadro de pessoal diferente do
enviado as entidades referidas no namero 1
do artigo 4° sem prejuizo do disposto no n° 4
do presente artigo;

¢) A divulgacdo de informacéo contida no mapa
do quadro de pessoal por prazo inferior a 45
dias;

d) A omissao, no preenchimento do mapa, de tra-
balhadores ou elementos que nele devam fi-
gurar, de acordo com 0 regime previsto no
presente diploma;

e) O néo envio dos mapas a qualquer das entida-
des referidas no nimero 1 e do artigo 4°

f) A ndo rectificacdo ou substituicdo dos mapas,
sempre que ordenados pela Inspeccdo do
Trabalho com base em irregularidades detec-
tadas.

2. As contra-ordenacfes previstas no nimero ante-
rior sdo punidas, nos termos da lei base, com coima de
5.000$00 a 100.000$00

3. O pagamento da coima aplicada néo isenta a enti-
dade infractora da obrigacdo de preenchimento, re-
messa, afixacdo e rectificacdo dos mapas do quadro de
pessoal.

4. Os limites minimo e maximo previstos no n° 2 séo
elevados para o dobro, no caso de incumprimento das
disposic¢des atinentes ao preenchimento, afixacao e en-
vio dos mapas do quadro de pessoal ap6s a notificacéo
pela Inspeccdo do Trabalho, sem prejuizo dos limites
maximos previstos na lei.

Artigo 10°
(Legislacédo revogada)
E revogado o Decreto-Lei 18/84, de 18 de Fevereiro.
Artigo 11°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor decorridos 30
dias apds a data da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.
Carlos Veiga — Orlanda Santos.

Promulgado em 23 de Julho de 1999.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO MANUEL
MASCARENHAS GOMES MONTEIRO.

Referendado em 27 de Julho de 1999.

O Primeiro-Ministro, Carlos Veiga.



